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DEFINICION
LEGAL

La rendicidn de cuentas es el proceso mediante el cual las
entidades publicas informan, dialogan y responden sobre su
gestion, resultados y uso de los recursos publicos,
garantizando la transparencia, el control social y la

responsabilidad publica.
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SUSTENTO NORMATIVO
PRINCIPAL

l.Ley 489 de 1998
o Establece principios como la publicidad, transparencia y responsabilidad en la gestion
publica.
2.Ley 1474 de 2011
o Refuerza la rendicidn de cuentas como mecanismo para prevenir la corrupcion.
o Obliga a las entidades a desarrollar estrategias de rendicién de cuentas.
3.Ley 1712 de 2014
o Garantiza el derecho de acceso a la informacion publica.
o Fundamenta la rendicidon de cuentas en la transparencia activa.

4.Ley 1757 de 2015
o Define la rendicién de cuentas como un espacio de didlogo entre el Estado y la

ciudadania.
o La concibe como un derecho ciudadano y un deber institucional.
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OBJETIVO

Hacer visible, comprensible y evaluable la
gestion institucional, asegurando que esta
sea transparente, participativa y orientada
al mejoramiento continuo.
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La rendiciéon de cuentas es una oportunidad para que
la sociedad evidencie los resultados de la entidad de
acuerdo con el cumplimiento de la misién o
propoésito fundamental, ademds, de la entrega
efectiva de bienes y servicios orientados a satisfacer
las necesidades o problemas sociales de sus grupos
de valor. Asi mismo, permite visibilizar las acciones
que se desarrollan para el cumplimiento de los
derechos de los ciudadanos y su contribucion a la

construccion de la paz.
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. .
Matricula: 950 estudiantes
Niveles: Preescolar (Prejardin, Jardin, Transiciéon)

Basica (Sexto a Noveno grado)
Media (Décimo a Undécimo grado)

Contexto: Estratos |
Jornada: Jornada Unica + Complementaria

Articulacion SENA:
e Técnico en Instalaciones eléctricas residenciales de baja

tension y fotovoltaicas.
e Técnico en Mantenimiento y reparacion de computadores
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MODELO
PEDAGOGICO

« Modelo humanista

« Aprendizaje significativo
» Formacion integral

 Desarrollo de competencias
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MISION

Somos una Institucion Educativa de cardcter oficial con
jornada Gnica que forma bajo un modelo humanista y un
enfoque de calidad que busca la formacion integral de
educandos lideres, competentes y comprometidos, capaces
de construir y desarrollar un proyecto de vida, que les
permita transformarse y transformar su entorno a través de

la practica de valores que faciliten la sana convivencia y |
mejora continua.
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ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
ELECCIONES DEMOCRATICAS

«Consejo Directivo
«Consejo Académico
«Consejo de Padres
«Consejo Estudiantil
«Personero Estudiantil
«Contralor Estudiantil
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MONITOREO DE INDICADORES

e Revision periddica de:
> Desempeno académico (Por periodos)
o Asistencia y permanencia (Diaria y seguimiento
semanal y bimestral)
o Convivencia escolar (Comité de convivencia-
estadisticas)
o Ejecucion presupuestal — (A través consejo
directivo)
e Uso de datos (Todo se trabaja con cifras y
seguimientos)
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REVISION DE PROCESOS
INSTITUCIONALES

e Verificacion de que los procesos se ejecuten conforme a:
> PE
o SIEE
> Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
e Control sobre:
> Planeacidon docente
o Evaluaciodn
0 Prc;yectos pedagdgicos (13 proyectos- coordinador
JU
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ANALISIS DE RESULTADOS

e Interpretacion de la informacidon recolectada:
o ¢Por qué bajd el rendimiento?
> ¢Qué Aredas presentan mayor riesgo?
e Identificacién de causas (no solo sintomas) a
través de consejo académico y obligatoria al final
de cada periodo.
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TOMA DE RESULTADOS

e Ajustes concretos:
> Cambios en estrategias pedagdgicas (ARo
2027- cambia # de periodos)
> Refuerzo académico
> Redistribucidon de recursos por proyectos
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“El seguimiento institucional nos
permite monitorear nuestros
indicadores, analizar resultados y
tomar decisiones oportunas para
mejorar continuamente nuestros
procesos académicos,
administrativos y de convivencia.”
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TOMA DE DECISIONES BASADA EN DATOS

La toma de decisiones basada en datos es el proceso
sistematico de andlisis de informacion cuantitativa y
cudalitativa que permite a la rectoria priorizar, interveniry
evaluar acciones institucionales con criterios de
objetividad, pertinencia y mejora continua.

COBERTURA 37,/70% 90% 90%

REPROBACION 8,40% 7,40% 6,30%

DESERCION 3,90% 3,4 210%
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GESTION ACADEMICA

.Desempeino en competencias académicas
o Participacion destacada en Olimpiadas Matematicas
Universidad del Norte.
o Obtencidon del cuarto lugar en todas las categorias en las
Olimpiadas Matematicas de la IE Alberto Pumarejo.
2.Educacion financiera y pensamiento aplicado
o Dos equipos finalistas en el Congreso de Educacion Financiera
Mundo Mujer 2025.
3.Innovacion, tecnologia y pensamiento computacional
o Institucion finalista en la Olimpiada STEM 2025.
o Participacién en ferias de robdtica y programacion (INCA).
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PROYECTOS INSTITUCIONALES

‘ Diagrama de Liderazgo Horizontal — Toma de decisiones colegiada ‘

ADALBERTO JORGE TAFUR MAIGUALIDA
DEULOFEOUT EREEE ST MENDOZA
Lider coordinador Proyacio Lider coordinador
Ariel Marquez Damaso Thomas Belén Pelufo : .
Robética y Bt cadants Proy  Brlosade Jessmt_:?]m
Tecnologias STEM Computacional Escolar Proyecto Liderazgo
Angie Guardo Miguel Flerez Jairo Padilla Celinda Sarmiento
Proyecto Inglés Proyecto Musica Proyecto Escuela Proyecto
(NALE) "Son de villa” Deportiva EcocAmbiente
Nina de la Cruz MEI"IE Orozco -
Programacion de Proyecto Reyver Carrillo p Jose Hgfran?ﬁ
Computadores Comunicaciones Proyecto Artistica royecto Educacion
‘ . “El Panal” Financiera

Gisela Miranda

e

I Principio: liderazgo horizontal y decisiones compartidas entre el rector, coordinadores y lideres de proyecto. I
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h
GESTION FINANCIERA (FOSE)

PRESUPUESTO 2025
COoDIGO CONCEPTO R. Propios Gratuidad Total
O | PRESUPESTO DE GASTOS 100.000 135.329.400 135.429.400
3 |FUNCIONAMIENTO

320 | GASTOS DE PERSONAL 0) 20.300.000 20.3 00.000
3200801 | REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 0] 0] 0]
3200802 | HONORARIOS o) 15.000.000 15.000.000
3200803 | PRESTACION DE SERVICIOS 5.300.000 5.300.000

321 | GASTOS GENERALES
321 | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 103.529.392 103.629.392
32103 | COMPRA DE EQUIPO 0] 28.692.161 28.692.161
3210601 | MATERIALES Y SUMINISTROS 10.000.000 32.600.000 32.700.000
3210701 | MANTENIMIENTO DE o) 29.237.239 29.237.239
3210702 | MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 0 13.000.000 13.000.000
32110 | SERVICIOS PUBLICOS 0 0
3210901 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES o) 6.000.000 6.000.000
3210901 | TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 0] 4.000.000 4.000.000
3210801 | GASTOS BANCARIOS 0) 300.000 300.000
32111 |SEGURQOS 1.200.000 1.200.000
Transferencia municipal 15.000.000 15.000.000
TOTAL 15.100.000 135.329.400 150.429.400
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Cantidad de bienes
Codigo Yy servicios

) Nombre de la Fuente de
ompleto Nivel | Tipo adquiridos

cuenta recursos Valor

Numero l.'.lmdad de

34111502 Asesona contable y financiera SGP_GRATUIDAD 15.000.000
84111500 | Servicios personales honorarios _ | SGP GRATUIDAD 5.300.000
TOTAL, GASTOS PERSONALES 20.300.000
COMPRA DE EQUIPOS

40101701 Compra de abanicos SGP_GRATUIDAD 5.600.000 |
40101702 Compra de bobquin Brigada Escolar FORMACION INTEGRAL 1.800.000
40101703 Compra Equipos de mmpuﬁtifm ' FORMACION INTEGRAL 6.000.000
40101704 Compra Hlulpc-s- proyecte FORMACION INTEGRAL 2.500.000
LCOompra equipos COMUNICaciones FORMACICON INTEGRAL & 482 181
4010170 Otros equipos | SGP_GRATUIDAD 2.200.000
TOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 28.692.161
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MATERIALES Y SUMINISTROS

81112201 SGP_GRATUIDAD
72151513 Recarga de Extintores SGP GRATUIDAD 1.100.000
44121702 9.000.000

Fornon o
Foro Liderazgo FORMACION INTEGRAL 2.400.000

| FeraEmprendimiento 0000000 | FORMACIONINTEGRAL |  3000.000
Deportes FORMACION INTEGRAL 2.000.000

. T TS

| ndumentaraDanza 22020202 | FORMACIONINTEGRAL |  4000.000
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 32.700.000
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= N ke -
completo cuenta recursos

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA ]

72151500 | MantenimientoBafhos | | SGP GRATUIDAD | 2000000 |
72151501 Mantenimaento de barandas SGP_GRATUIDAD 3.000.000
72151502 Baske SGP_GRATUIDAD 4.000.000
72151503 Manteriments pisos SGP_GRATUIDAD 2.000.000
72151504 Arreglos de Albanilena SGP GRATUIDAD 5.000.000
12151505 Manteniments electncos y mano de obra SGP GRATUIDAD 6.000.000

Colchonetas descanso ninos PRIMERA INFANCIA 1.000.000
Colchonetas psicomotncidad FRIMERA INFANCIA 2.337.230
Mantenimeento sede 2 pintura PRIMERA INFANCIA 3.000.000
TOTAL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 29.237.239
MANTENIMIENTO MOBILIARIO
72151515 Mantenment fotocopadoras & impresoras l SGP_GRATUIDAD 3.000.000
81112200 Mantenimiento preventivo y comrectivo de los equipos > 600,000
de computo_kmpieza general SGP_GRATUIDAD
72151510 Mantenimiento de sores SGP GRATUIDAD 8.000.000
72151512 Mantenimiento de Motobomba | sGP GRATUIDAD |  2.000.000 |
TOTAL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 13.000.000
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES

61112200 software academo SGP_GRATUIDAD 2.200.000
81112201 | Pendones SGP_GRATUIDAD 2 200.000
81112202 Software contable SGP_GRATUIDAD 1.600.000
TOTAL, IMPRESOS Y PUBLICACIONES 6.000.000
COMUNICACION Y TRANSPORTE
[ Transporte EVENTOS [ sGP_GRATUIDAD [ 4.000.000
GASTOS BANCARIOS
| Gastos Bancarios | SGP_GRATUIDAD [ 300.000
SEGUROS
84131500 | Poliza de manejo [ sGP_GRATUIDAD I 1.200.000
TOTAL GASTOS 135.429.400
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HONORARIOS: $15.000.000

PAGO DE HONORARIOS CONTABLES CORRESPONDIENTE AL

CANCEDLARA UNA PRIMERA CUOTA DE $5.000.000 Y EL
RESTO EN 8 CUOTAS DE $1.250.000

MES DE DICIEMBRE ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ 6083 | 1.250.000| 1.250.000
PAGO DE HONORARIOS CONTABLES CORRESPONDIENTE AL

MES DE NOVIEMBRE ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ 6082 1.250.000| 1.250.000
PAGO DE HONORARIOS CONTABLES CORRESPONDIENTE AL

MES DE SEPTIEMBRE ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ 6079 | 1.250.000| 1.250.000
PAGO DE HONORARIOS CONTADOR ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ 6065| 1.250.000| 1.250.000
PAGO DE HONORARIOS CONTABLES CORRESPONDIENTE AL

MES DE AGOSTO ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ 6054 | 1.250.000| 1.250.000
PAGO DE HONORARIOS CONTADOR ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ 6051 1.250.000| 1.250.000
PAGO DE HONORARIOS CONTADOR MES DE MAYO Y JUNIO ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ 6050 | 2.500.000| 2.500.000
CONTRATO DE HONORARIOS DEL CONTADOR EL CUAL SE

INICIARA EL DIA 26 DE MAYO DE 2025 HASTA EL MES DE

DICIEMBRE DE 2025 POR UN VALOR DE $15.000.000 Y SE ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ 6038 | 5.000.000| 5.000.000
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MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA: $19.295.211

Arreglos I.E VILLA CAMPO SEDE DOS, ARREGLO CIELO RASO,
PINTURA AULA SENA, ARREGLO TECHO AREA DE LOS BANOS,
ARREGLO TANQUE DE AGUA GRANDE SEDE UNO, REVISION Y
ARREGLO MOTOBOMBA SEDE UNO.

HUMBERTO MENDOZA GONZALEZ 6081| 2.451.520| 2.608.000

Mantenimiento Infraestructura poda,, fumigacion y erradicacion
murcielagos, fumigacion pasto del colegio. erradicacion nidos de LUIS EMIRO TOVAR ACOSTA 6077| 1.438.200| 1.530.000
palomas etc.

DESMONTE INTERNO Y EXTERNO DE LA |.E. LIMPIEZA GENERAL,

PAREDILLAS, PARTE TRASERA Y FRENTE, FUNMIGACIOB ETC. LUIS EMIRO TOVAR ACOSTA 6062 1.767.200| 1.880.000

PAGO DE ADECUACION E INSTALACION DE GAS GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. 20 1.829.211 1.829.211

TRABAJOS ADECUACION, REPARACION COMEDOR ESCOLAR
(COCINA). PAREDES, ENCHAPE, REFRAGUE, EMPARILLADO, MILTON CANDANOZA CHARRIS 6052| 6.752.000| 7.183.000
DESMONTE, MONTAJE Y PINTURA CIELO. ETC.

PINTURAS DE PORTONES IE VILLA CAMPO, SOLDADURA DE

MILTON CANDANOZA CHARRI 4 2.350. 2. :
PORTONES, PUERTAS AULAS, ARREGLOS LOCATIVOS. ONC OzAC > 0045 350.000 >00.000
Mantenimiento Infraestructura de la |.E. (poda jardin y arboles,
fumigacion y erradicacion murciélagos por tres ocasiones, LUIS EMIRO TOVAR ACOSTA 6044 | 1.659.100| 1.765.000

fumigacion pasto del colegio. erradicacidon nidos de palomas etc.
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MATERIALES Y SUMINISTROS

$40.067.657

COMPRA DE MATERIALES PARA DECORACION, GLBOS, CARTULINAS, Y DEMAS

SEGUN FACTURA ADJUNTA. PAPELERIA SAN MIGUEL 6076 2.567.518 2.660.640
COMPRA DE MATERIALES FERRETERIA'YY ELECTRICOS ARREGLOS SEDE DOS. FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ 6075 2.630.687 2.726.100
ELABORACION TODO COSTO CORTINAJE PARANINFO DE LA I.E. VESTIDOS DE

SILLETERIA Y LAZOS, MANTELES DE MESAS. NATALIA GAZABON MENDOZA 6073 2.488.180 2.647.000
ELABORACION DE DIPLOMAS GRADO ONCE, QUINTO, TRANSICION, CARPETAS

CUERINA, PORTA DIPLOMA MAS BOLSILLO LEGAJADOR ONCE. ENMANUEL VANEGAS PALMA 0072 3.409.380 3.627.000
COMPRAS BISUTERIA, BLOCKS, MONOPOLIO, HABLADORES, LIBROS ETC

FORMACION INTEGRAL. PAPELERIA SAN MIGUEL 6066 3.246.453 3.364.200
COMPRA MATERIALES FERRETERIA. HERNAN DE ALBA ALTAMAR 2 462.900 462.900
COMPRA MATERIALES FERRETERIA ARREGLOS. HERNAN DE ALBA ALTAMAR 6060 4.308.150 4.443.000
ALQUILER DE ANDAMIOS POR 36 DIAS A LA I.E. VILLA CAMPO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ 6059 1.102.995 1.143.000
COMPRA DE MATERIALES DE FERRETERIA ADECUACION, REPARACIONES

LOCATIVAS COMEDOR ESCOLAR LE. HERNAN DE ALBA ALTAMAR 1 7.107.632 7.324.000
PAPELERIA RESMAS OFICIO Y CARTA, MARCADORES, SILICONAS, CARTULINAS,

MARCADORES ETC,,, PARA IE VILLA CAMPO. PAPELERIA SAN MIGUEL 6046 2.895.000 3.000.000
COMPRAS DE MATERIALES FERRETERIA ARREGLOS VARIOS COLEGIO,

ADECUACION ENFERMERIA, SOLDADURAY PINTURA PORTONES, BARANDAS ETC. HERNAN DE ALBA ALTAMAR 0041 0.024.085 0-187.317
COMPRA DE MATERIALES Y PAPALERIA PARA AREA ADMINISTRATIVAYY DOCENTE. | PAPELERIA SAN MIGUEL 6039 3.360.613 3.482.500
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MATERIALES Y SUMINISTROS FORMACION INTEGRAL $17.590.677

ELABORACION A TODO COSTO DE VESTUARIO PARA GRUPO

DE DANZA I.E. VILLA CAMPO. YULITZA ROSANA MEJIA REINEL 6080 | 2.256.000|2.400.000
COMPRA DE TROFEOS, MEDALLAS, MENCIONES, MALLAS

BALONES, PITOS PARA IE. Y GRADUACION 2025. FORMACION | INTERDEPORTES 6078 | 2.181.200| 2.228.000
INTEGRAL

COMPRA DE MATERIALES PARA PROYECTO MEDIO DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS

AMBIENTE DE LA INSTITUCION. SAS O071| 2:547.375| 2.603.865

COMPRA DE INSUMOS BOTIQUI POYECTO BRIGADA-

FORMACION INTEGRAL D&D S.A.S. 6070 2.124.781| 2.175.269

COMPRA DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS ELETRICAS PARA | HERRAJES Y CABLES DE LA

ARTICULACION SENA EN LA L.E. COSTA SAS 0069 4.753.620| 4.753.620

COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO. DIDACTICAS DEL ESTUDIANTE 6064 | 1.929.517| 1.970.923

ELABORACION DE VESTUARIOS PARA PRESENTACION
BANDA DE PAZ 29 NINAS Y 13 NINOS.
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MATERIALES Y SUMINISTROS PRIMERA INFANCIA $ 6.321.593

COMPRA , MATERIAL DIDACTICO PRIMERA INFANCIA. DIDACTICAS DEL ESTUDIANTE 6057 6.188.787| 6.321.593

SERVICIOS TECNICOS $1.295.000

ORGANIZACION DE ARCHIVOS: CARPETAS, GUIAS (ARCHIVO ACTIVO E
INACTIVO HOJAS DE VIDA DOCENTES-ALUMNOS GRADO A GRADO,

ARCHIVO CARPETAS DE EXALUMNOS, RECOLECCION DE INFORMACION |LU154 FERNANDA DIAZ VERA 6048) 1.217.300| 1.295.000
DOCUMENTOS ALUMNOS DOS SEDES Y ARCHIVO DE LOS H]EHEI'E:I.

COMPRA DE EQUIPOS  $11.664.080

compra de fotocopiadora, impresora, scanner marca

HAMINTON URIELES RICO 6063 5.018.000| 5.200.000
RICOH MP 4055 blanco y negro remanufacturada.
(C;%I)VIPRA DE VENTILADORES DE PARED MARCA ALTEZA DIDACTICAS DEL ESTUDIANTE 6058 6.318.280| 6.464.080
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COMPRA DE EQUIPOS FORMACION INTEGRAL $17.808.050

COMPRA COMPUTADORES, PORTATIL,
TABLETS PARA LE. VILLA CAMPO

FORMACION INTEGRAL. SEGUN FACTURA PAPELERIA SAN MIGUEL 606/7| 16.960.800| 1/.57/6.000
ADJUNTA.

COMPRA DE ELEMENTOS MUSICALES

(PITOS, PARCHES).PARA INSTRUMENTOS DE |JUNIOR MUSIC 6056 232.050 232.050

LA BANDA MUSICAL DE LA IE,
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MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y EQUIPOS

$9.253.000

ARREGLO DE MOTOMBOBA DE LA I.E, ARREGLO FUGA DE AGUA,
CAMBIO DE TUBOS DESTAPONAMIENTO DE TUBERIAS TAPADAS ETC

HUMBERTO MENDOZA GONZALEZ

6074

2.210.880

2.352.000

RECARGA'YY MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE LA I.E., JUEGO DE
EMPAQUEZ, MANOMETRO, VALVULAS, PINTURAS, CILINDROS.
CALCOMANIA.

RODOLFO CABRERA FONTALVO

6068

823.440

876.000

TRABAJOS ADICIONALES EN LA I.E. desmonte de taque elevado...
desmonte de conexion tanque..y colocacion de kit nuevo tanque....
desmonte lavamanos bano cocinay instalacion del mismo, arreglo
lava trastes enchape y instalacion rejilla drenaje, picada

MILTON CANDANOZA CHARRIS

6055

611.000

650.000

MANTENIMIENTO POR SATURACION TINTA EN TONER MP 5501Y MP
2503 Y COLOCACION DE TINTAS,

KEVIN ALBERTO ALONSO BOLANO

6049

498.200

530.000

limpieza 10 tanques, cambio control tanque, cambio llave, cambio
control tuberia, arreglo tanque de comedor.

HUMBERTO MENDOZA GONZALEZ

6047

1.090.400

1.160.000

SERVICIO TECNICO FOTOOPIADORA C 2503 RICOH- SAMSUNG 3400,
CAMBIO DE INSUMOS Y ARREGLO, TINTAS A COLOR, ACETATO

KEVIN ALONSO BOLANO

6043

2.162.000

2.300.000

MANTENIMIENTO FOTOCPIADORA RICOH 5001 CAMBIO CUCHILLA,
TRANSFERENCIA, REVELADOR, BUGES, BALINERAS, ESTACION,
CABLE RED Y TONER.

HAMINTON URIELES RICO

6040

1.301.900

1.385.000
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES $4.300.000

PLATAFORMA VIRTUAL PARA EL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION ACADEMICA,
ADMINISTRATIVA COMPORTAMENTAL Y DE |/ HICASOFTWARE S.A.S 6042 2.219.500| 2.300.000

CALIDAD

LICENCIA CONCURRENTE DEL SOPORTE
LOGICO O SOFTWARE DENOMINADO, GESTORES DE TECNOLOGIAE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INFORMATICA 0037 1.930.000 2.000.000
ADMINISTRATIVA SIGAA

SEGUROS $984.816
[PAGO POLIZA DE MANEJO ANO 2025 |ASEGURADORA SOLIDARIA 6036 984.816] 984.816]
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PILDORA EDUCATIVA

ool

PROVECTO DE COMUMICACION “EL MUNAL"

PILDORA EDUCATIVA

RGRCEIT, o proyecto con o csl B LE Yila Campo nepresents 3
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	RENDICIÓN DE CUENTAS
	VIGENCIA: 2025
	RECTOR: JORGE TAFUR CABRERA
	FECHA: 22 DE ABRIL DE 2026
	“Transparencia, participación y mejoramiento continuo”


	DEFINICIÓN LEGAL
	La rendición de cuentas es el proceso mediante el cual las entidades públicas informan, dialogan y responden sobre su gestión, resultados y uso de los recursos públicos, garantizando la transparencia, el control social y la responsabilidad pública.

	SUSTENTO NORMATIVO PRINCIPAL
	IE VILLA CAMPO

	OBJETIVO
	Hacer visible, comprensible y evaluable la gestión institucional, asegurando que esta sea transparente, participativa y orientada al mejoramiento continuo.

	La rendición de cuentas es una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo con el cumplimiento de la misión o propósito fundamental, además, de la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor. Así mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribución a la construcción de la paz.
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